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ขอบเขตเน้ือหา 
 - ท ำควำมเข้ำใจกับกำรเปล่ียนแปลง(Change Management) 
 - ประเภทของกำรเปล่ียนแปลง 
 - วิธีกำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลง 
 - กำรสร้ำงวัฒนธรรมท่ีพร้อมรับกำรเปล่ียนแปลง 
 - ผู้น ำควรจะบริหำรจัดกำรกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงไร 
 
บันทึกสรุปบทเรียน 

 แนวคิดในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

                กำรเปล่ียนแปลงเป็นเทคนิคกำรจัดกำร เป็นส่วนหนึ่งของควำมสำมำรถหลักของผู้บริหำร                          
( Core Competencies ) ในยุคปัจจุบันท่ีเผชิญกับกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงรวดเร็ว จำกควำมก้ำวหน้ำทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรส่ือสำรโทรคมนำคมท่ีทันสมัย ท่ีช่วยท ำให้ผู้บริหำรสำมำรถปรับตัวต่อกำร
เปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วทันต่อสถำนกำรณ์ธรรมชำติและส่ิงมีชีวิต จะต้องปรับตัวเข้ำกับส่ิงแวดล้อมเช่นเดียวกับ
องค์กำรที่จะต้องมีกำรปรับเปล่ียนให้เหมำะสมกับสภำพแวดล้อมและมีกำรเตรียมควำมพร้อมท่ีจะรับมือกับกำร
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นอย่ำงไม่คำดหวัง 

   

 


