
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ( ปี 2566 ) 
 1. ด้านการสรรหา ( Recruitment ) 
  ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการแสวงหาคน
ตามคุณสมบัติท่ีก าหนด แลเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของจังหวัด ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ขัน้ตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ จะต้องยึดหลักคุณธรรม มี
กระบวนการสรรหาและเลือกสรรอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อให้ทุกคนมี โอกาสเข้ารับการคัดเลือกอย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  1.2 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและการรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของจังหวัดตาก เว็บไซต์ของส่วนราชการ 
และจ้างข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 1) ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดตาก 2) สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดตาก 3) ส านักงานจังหวัดตาก 4) ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 5) 
ช่องทางอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มแรงงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้
สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
  1.4 สนับสนุนข้อมูลก าลังคนให้หน่วยงานต้นสังกัดและจังหวัด เพื่อรองรับการวางแผน
อัตราก าลังของหน่วยงานส่วนกลางและจังหวัด รวมท้ังใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาพรวม
ของกระทรวง/กรม/จังหวัด/หน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป 
 2. ด้านการพัฒนา ( Development ) 
    ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี และกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดตาก ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ 
เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของจังหวัดตาก พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัล 
เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของจังหวัดตาก แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ. 2561-
2580 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตามแผนพัฒนาจังหวัดตาก และรองรับการเป็นระบบราชการ 4.0 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 มีการบริหารจัดการ/พัฒนาบุคลากรท่ีสนับสนุนการท างานท่ีมีความคล่องตัว เพื่อให้
เกิดผลงานท่ีมีสมรรถนะสูง ( high performer )  
  2.2 มีการวิเคราะห์เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร เพื่อน าไปสู่การวางแผนความก้าวหน้า
และบริหารอัตราก าลังบุคลากรของหน่วยงาน 
  2.3 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
  2.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามสายงานเฉพาะด้านหรือตามความสนใจผ่านระบบ    
E-learning ของส านักงาน ก.พ. หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล ( TDGA ) หรือระบบออนไลน์
อื่น ๆ เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  2.5 ส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาทักษะดิจิทัล ( Digital Skill ) เพื่อน ามาใช้ประโยชน์
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  2.6 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล ( Human Resource Development System : HRDS ) 



  2.7 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ี
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
  2.8 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการและจังหวัดตาก 
 3. ด้านการรักษาไว้ ( Retention ) 
  จังหวัดตาก โดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดตาก และฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี
ในทุกส่วนราชการ ต้องวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน ตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์จังหวัดตาก และทุกหน่วยงาน 
  3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรั พยากรบุคคลของจังหวัด                
( Department Personnel Information System : DPIS ) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  3.3 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การ
คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรในหน่วยงานและ
จังหวัดตาก และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ ผู้บังคับบัญชารายงานให้          
ผู้ว่าราชการจังหวัดตาก รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
  3.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี การท างานเป็นทีม ( Teamwork ) จิตส านึก
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีให้กับคนในหน่วยงาน เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม 
ความรักและความผูกพัน รวมท้ังความรู้สึกในการเป็นส่วนส าคัญในการ่วมพัฒนาหน่วยงานต่อไป 
  3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีจังหวัดก าหนด พร้อมท้ังให้
เล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตาม
ช่วงเวลาท่ีก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงานราชการร้องเรียน ร้องขอความ       เป็น
ธรรม ให้รวบรวมและรีบน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดตากโดยด่วน 
  3.6 พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม ท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการท างาน 
เช่น จัดให้มีสวัสดิการด้านความปลอดภัย ส่ิงอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เพื่อน าไปสู่การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ บุคลากรมีสุขภาพกาย สุขภาพใจท่ีดี 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ ( Utilization ) 
  จังหวัดตาก โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแล 
ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้   
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมท้ังควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามระเบียบวินัย พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับจังหวัดตาก ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. 2553 และ
หลักเกณฑ์และวีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท า
ผิดวินัย หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือทุจริต ให้รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดตากโดยเร็ว 



  4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง ( เล่ือน ) ให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไซต์จังหวัดตากและทุกหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 
  4.3 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ
ความรู้ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีจังหวัดได้รับเป็นเกณฑ์การคัดเลือก    

   
 
 
 


