
 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดตาก 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 
 
ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
รวมทั้ง ขยายเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตให้ครอบคลุม ทุก
องค์กร ทุกพื้นที่ของจังหวัด 
๒. เสริมสร้างการใช้หลัก      
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารราชการสร้าง
ค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ภายในจังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรม
สูง ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่
หน่วยงานของรัฐยึดถืออย่าง
เคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๓. พัฒนาแนวทางการสร้าง
กระแสสังคม (Social 
Sanction) ภายในจังหวัดในการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เกิด
การเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่าย
และรวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรม

(ตัวอย่าง) โครงการ 
STRONG - จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 
 
 
 

 ผลผลิต........................ 
ผลลัพธ์........................ 

300,000 บาท ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
ชมรม STRONG-จิตพอเพียง
ต้านทุจริตประจ าจังหวัด... 

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ  
พลเรือนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือนสามัญ 
( ด าเนินการ 2 ครั้ง ใน
เดือนธันวาคม 2565 และ
เดือนมิถุนายน 2566 ) 

น าแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์และ 
FaceBook ของ
ส านักงาน 

ผลผลิต : ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัดได้
รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ 
ผลลัพธ์ : ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัดสามารถ
น าแนวทางการปฏิบัติ

- 
( ไม่ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ ) 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก 



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
น าเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย 
น่าสนใจ และสร้างการมีส่วน
ร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 
๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของจังหวัด 
โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายของ
ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย 
ให้ผู้แจง้เบาะแสสามารถเข้าถึง
ได้โดยสะดวก และมีระบบ
ปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นและความ
ปลอดภัยให้กับประชาชนผู้
ร้องเรียน ตลอดจนการจัดท า
ระบบแจ้งผลการติดตามให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้
รับทราบ 
๖. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานด้านการสร้าง
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
การรับรู้ และความเข้าใจให้กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

ตนของข้าราชการพล
เรือนไปถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
และถูกต้อง 
 

กิจกรรมสร้างความตระหนัก
รู้ด้านการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น 
( ด าเนินการในเดือน
ธันวาคม 2565 ) 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมแสดงออกเชงิ
สัญลักษณ์ในการต่อต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่น ไม่ทนต่อ
การทุจริต ติดต้ังแบน
เนอร์เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ัปชั่นใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และจัดให้มีแผ่นป้ายแสดง
การต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน ในวันต่อต้าน
การทุจริตประจ าปี ( วันที่ 
9 ธันวาคม ของทุกปี )  
 

ผลผลิต : ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัดได้ร่วม
กิจกรรมในการ
แสดงออกต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  
ผลลัพธ์ : ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างในสังกัดมีความ
ตระหนักรู้ด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือไม่ทน
ต่อการทุจริตคอร์รปัชั่น 
 

- 
( ไม่ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก 

กิจกรรม........... 
 
 
 
 
 
 
 

    

กิจกรรม...........     



ลักษณะส าคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม........... 
 
 
 

    

 
 

  



 


