
 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐท่ีมุ่งพัฒนาระบบ 
ราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมี 
วัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ  
โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร                 
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน 
ได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA      
จึงเปน็การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ รวมถึง
ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนด้วย เพื่อให้ทราบถึงช่องว่าง  ของ
ความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง  ๆ ในการป้องกัน                    
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  จังหวัดตากมีแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
จังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีขั้นตอนการด าเนิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 2565 

มาตราการ แนวทาง การน าผลการวิเคราะห ์              
ไปสู่การปฏิบัต ิ

การก ากับ ตดิตาม รายงานผล 



 
 ส านักงาน ป.ป.ช.  ได้ประกาศผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  transparency Assessment : ITA)   เมื่อวันท่ี  1 สิงหาคม 2565  โดยจังหวัดตาก มีผลการประเมิน ITA                      
อยู่ในระดับดี  92.83 คะแนน   (มากกว่าปี 2564 1.71 คะแนน /ปี 2564 ได้ 91.12 คะแนน ระดับ A)                   
มีผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดั ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจประเมนิ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 94.67 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุดดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ส าหรับตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ที่ได้คะแนนต่ าสุด ควร
ปรับปรุง โดยเฉพาะ 
   1. ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
    2. ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) 
พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

2. การใช้อ านาจ 90.98 คะแนน 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.72 
คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ 89.30 คะแนน 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  89.05 
คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

 

6. คุณภาพการด าเ นินงาน 87.64 
คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  ควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
โดยเฉพาะ   
      1.ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควร
น าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

7. การปรับปรุงการท างาน 82.79 
คะแนน 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.05 
คะแนน 

 

 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 2565 



ตวัชีว้ดั ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจประเมนิ 

 (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจในการให้บ ริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากน้ี 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า 
เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น  

2. ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึง
พอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิง
จาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง 
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากน้ี หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้
ป ระ ชา ชน รับ ทร าบ ใน รูป แบบ ต่า ง  ๆ  เช่ น  แผ่ นพั บ                       
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เป็นต้น  
3. ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) 
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ  

 
 

 

 

 



ตวัชีว้ดั ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจประเมนิ 

3.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล (OIT)           100 คะแนน จังหวัดตาก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่ ดี เยี่ยม 100 คะแนน ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเน่ือง 

10. การป้องกันการทุจริต (OIT)      100 คะแนน 

 

ผลการประเมิน และ ผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  transparency Assessment : ITA)   ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของจังหวัดตาก 

 
 
 
 

 
ผลการประเมนิคา่คะแนน จ านวน 5 ตวัชีว้ดั 30 ขอ้ค าถาม 

 
 

จากผลคะแนน  IIT  พบว่าตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัด เป็นตัวชี้วัดท่ีผ่านค่าคะแนนเกณฑ์มาตรฐาน 85 
คะแนนทุกตัวชี้วัด  โดยตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่  เป็นตัวชี้วัดท่ีได้ค่าคะแนนสูงสุด 94.67 คะแนน  โดยเป็น
ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืน ใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าท่ี ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมการ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
ท่ีอาจส่งผลให้มี การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต  

 

 



ส าหรับตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้แก่  ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ค่าคะแนน 98.08 
คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวกและมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ                  
เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว   

1. การปฏิบัติหน้าที่  

   ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประชาชน โดยส่วนหน่ึงมาจากระเบียบ 
กฎหมาย ที่ก าหนด อาทิเช่น มาตรฐานการปฏิบัติงาน พรบ.อ านวยความสะดวกฯ  การประกาศ
เจตนารมณ์สุจริตโปร่งใส  ไม่รับสินบน  ของขวัญของก านัล เป็นต้น  

 ขาดกระบวนการในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้รู้ว่าการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการเป็นตามขั้นตอน และลดระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 

2. การใช้งบประมาณ  

   จังหวัดและหน่วยงาน มีการติดตาม และเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่
ระดับจังหวัดลงไปถึงหน่วยงาน และในแต่ละขั้นตอนของการใช้จ่ายงบประมาณ ต้ังแต่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จนถึงกระบวนการตรวจรับ ได้ให้บุคลากรของรัฐเข้ามาส่วนร่วมในการ
เป็นคณะกรรมการ  

   การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี หน่วยงานจะมอบหมายให้ผู้เก่ียวข้องเก่ียวกับ
การท าแผนงาน/โครงการ เป็นผู้ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยมิได้มีการเผยแพร่ให้
บุคลากรได้รับทราบ รวมถึงไม่มีกระบวนการในการให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบภารใช้จ่ายงบประมาณ   
 

3. การใช้อ านาจ  

 การบริหารงานบุคคล มีการด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ของทางราชการ  

 การปฏิบัติราชการ ด าเนินการตามภารกิจ ค าสั่งและอ านาจท่ีได้รับมอบ ซึ่งการสั่งให้ไปท าธุระ
ในเรื่องส่วนตัว จึงไม่ปรากฏในเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา บางส่วนไม่เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ ท่ี
ส านักงาน ก.พ. และจังหวัดก าหนด  

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 ทรัพย์สินของทางราชการ  ภาคเอกชนและบุคลากรภาครัฐ ส่วนใหญ่ไม่มีการน าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  อาจเป็นเพราะปัจจุบันระบบการตรวจสอบ และช่องทางการร้องเรียนเปิดกว้าง 
และเคยมีกรณีศึกษาลงโทษให้เห็นผ่านสื่อต่าง ๆ  
 
 



 กรณีการขอยืมทรัพย์สินไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไม่รู้ขั้นตอนและไม่
ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง  เนื่องจาก
หน่วยงานส่วนใหญ่ไม่ได้จัดท าคู่มือในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นต้นแบบท่ีดี และก าหนดนโยบาย 
มาตรการในการป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 จังหวัดมีช่องทางท่ีบุคลากรภาครัฐสามารถร้องเรียนปัญหาการทุจริตได้ผ่าน ศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดตาก  

 ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงาน บุคลากร เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่วนใหญ่ไม่กล้าท่ีจะร้องเรียน  
หรือแสดงความคิดเห็น เนื่องจากเกรงกลัวถึงความไม่ปลอดภัย และผลกระทบท่ีจะมีต่อตัวเอง 

 

 

 

ผลการประเมนิคา่คะแนน จ านวน 3 ตวัชีว้ดั 15 ขอ้ค าถาม 
 

จากผลคะแนน  EIT  พบว่า ตัวชี้วัดท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 85 คะแนน มีเพียง 2 ตัว ได้แก่  ตัวชี้วัด
คุณภาพการด าเนนิงาน  ได้ค่าคะแนน 87.64 คะแนน  โดยเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน  ขันตอน และระยะเวลาท่ีก าหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าท่ี รวมไปถึง การรับรู้ต่อการท างานหรือโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด  

และตัวชีว้ดัประสิทธิภาพการสื่อสาร  ค่าคะแนน 85.05 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันหน่วยงาน             
ก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางท่ี เปิด 

 
 

 



โอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบั ติงาน หรือข้อมูล 
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานได้ 

ส าหรับตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ าสุด ได้แก่  ตัวชี้วดัการปรบัปรงุการท างาน  ค่าคะแนน 82.79 คะแนน  
ซึ่งไม่ผ่านค่าคะแนนมาตรฐาน 85 คะแนน  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ
การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทังการปฏิบัติงาน  ้ ของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการ
บริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   

1. คุณภาพการด าเนินงาน  

  ผู้รับบริการ หรือ ประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ส่วนใหญ่มีความเห็นว่าเวลาไปติดต่อ
ราชการเจ้าหน้าท่ีไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนใดจากการไปติดต่อราชการ 

  การด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี การให้บริการ หรือการด าเนินงานของหน่วยงาน ยังให้ข้อมูลไม่
ครบถ้วน เพียงพอกับความต้องการของผู้มาติดต่อหรือรับบริการ 
 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  หน่วยงานมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  และช่องทางเก่ียวกับการร้องเรียนการทุจริต 
ส าหรับประชาชนหรือผู้มาติดต่อหน่วยงาน   

 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลไม่หลากหลาย ท้ังนี้ ข้อมูลท่ีเผยแพร่ประชาชนผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการมีความเห็นว่า ข้อมูลที่เผยแพร่ยังไม่ชัดเจน โดยการสื่อสารของเจ้าหน้าท่ียังไม่สามารถ
ชี้แจงหรือตอบค าถามท่ีสงสัยได้ชัดเจนเท่าท่ีควร 
 

3. การปรับปรุงระบบการท างาน 

  หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ เพื่อให้เกิดความ
สะดวกสบายมากยิ่งขึ้น 

 หน่วยงานส่วนใหญ่ยังไม่เปิดให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงานรัฐ  

 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บางหน่วยงานยังมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ              
ไม่ดีเท่าท่ีควร 

 หน่วยงานบางส่วนยังขาดการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ                 
เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  

 

 

 

 



 

 

 

 

ผลการประเมนิคา่คะแนน จ านวน 2 ตวัชีว้ดั 43 ขอ้ค าถาม 

 

จากผลคะแนน  OIIT  พบว่า  ตัวชี้วดั : การเปดิเผยข้อมูล  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึง
ควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก  ่ และมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้ าหน้าท่ีของ หน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ได้ค่าคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ 

ตัวชี้วัด : การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย การด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกัน การทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน  ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการ
ประเมิน เพื่อน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ได้ค่าคะแนนเต็ม  100 คะแนน  

จังหวัดตาก ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ท่ีดีเยี่ยม 100 คะแนน ดังนั้น  หน่วยงานควรรักษามาตรฐานการ
ด าเนินการดังกล่าว  และควรด าเนินการเปิดเผยข้อมูลท้ังหมด 73 ข้อค าถามให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ แนวทาง  
การน าผลวิเคราะหไ์ปสู่การปฏบัิติ 



 

ประเดน็ 
มาตรการ/แนวทาง หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ วธิกีารด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 ประเด็นตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) 
1. การปฏบิตัหินา้ที ่ 1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy             

จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน  
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง จัดท าประกาศเสนอผู้บริหาร           
ลงนาม 

ภายในวันที่ 28 ก.พ. 66 
 

 2. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่โปร่งใส 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง น าประมวลจริยธรรมฯ เผยแพร่
บนเว็บไซต์หน่วยงานหรือช่องทาง
อื่นตามความเหมาะสม 

ภายในวันที่ 28 ก.พ. 66 
 

 3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ หรือ ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ ให้ดีย่ิงข้ึน 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง ท าส ารวจความพึงพอใจผู้มาใช้
บริการหรือติดต่อหน่วยงาน 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 

 4. จัดโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรภาครัฐจังหวัดตาก 
 

ส านักงานจังหวัดตาก ก าหนดหลักสูตรและเชิญ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 

2. การใชง้บประมาณ 1. เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า
ทุกเดือน 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง น าวาระการใช้จ่ายงบประมาณ
เข้าที่ประชุมของหน่วยงาน 

เป็นประจ าทุกเดือน 
 

 2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในเว็บไซต์ในหน่วยงาน  
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง เผยแพร่ผ่านช่องทางตามความ
เหมาะสม 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 

 
 
 
 
 
 

3. น าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ
ในการประชุมประจ าเดือน พร้อมติดตามการใช้จ่ายให้
เป็นไปตามแผน 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง น าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลเข้าที่ประชุมของ
หน่วยงาน 

เป็นประจ าทุกเดือน 



ประเดน็ 
มาตรการ/แนวทาง หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ วธิกีารด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
3. การใชอ้ านาจ 1. ก าชับผู้บังคับบัญชา ให้ด าเนินการตามระเบียบ 

หลักเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และระเบียบ
หลักเกณฑ์ของ ส านักงาน ก.พ. อย่างเคร่งครัด 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง แจ้งหลักเกณฑ์ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และระเบียบ
หลักเกณฑ์ของ ส านักงาน ก.พ. 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 

 2.เปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง หน่วยงานจัดท าช่องทางการทุจริต
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 

4. การใชท้รัพยส์ินของทาง
ราชการ 
 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์จังหวัดตาก หรือเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ  
เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 
 
 
 
 
        
 

จัดท าคู่มือฯ และด าเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
และแจ้งเวียนให้รับทราบ 

  โดยทั่วกัน 
 
 

 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 

5. การแกไ้ขปญัหาการทจุรติ 1. หน่วยงานเปิดช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และ
แจ้งให้บุคลากรได้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2. หัวหน้าหน่วยงานถือปฏิบัติตาม   หลักเกณฑ์และ
วิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยอย่าง
เคร่งครัด 
3. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤตมิชอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์จังหวัดตาก 
 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 
 

1.เปิดช่องทางการร้องเรียนทุจริต 
 

2.สนจ.แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคถือปฏิบัติ 
 
3.จัดท าคู่มือฯ และด าเนินการ
เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
 
 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 



ประเดน็ 
มาตรการ/แนวทาง หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ วธิกีารด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 ประเด็นตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) 
1. คณุภาพการด าเนนิงาน 1. ประกาศข้ันตอนการปฏิบัติงาน ข้ันตอนการรับบริการ 

ให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มาติดต่อหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมให้ส่วนราชการประกวดศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) เพ่ือยกระดับงานบริการ 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 
 
 
-ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
-ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 

1.จัดท าประกาศฯ เผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงานและปิด
ประกาศ ณ จุดบริการ  
1.ส่วนราชการสมัครเข้ารับการ
ประกวดศูนย์ราชการสะดวก 

 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 
 
 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 

2. ประสทิธภิาพการสือ่สาร 1.เพ่ิมช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชน ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง   
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการได้ รับการพัฒนา เกี่ ยวกับ 
หลักสูตรการให้บ ริการที่ดี การจัดท าชุดข้อมูล เพ่ือ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 
 

1.เพ่ิมช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลภาครัฐ ผ่านช่องทางต่างๆ 
2. ด าเนินการให้บุคลากรในสังกัด
ได้รับการพัฒนาการให้บริการที่ดี 
3.จัดท าชุดข้อมูลในภารกิจของ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ประชาชน เผยแพร่ให้ประชาชน
ได้เข้าใจ และรับทราบอย่างทั่วถึง 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 

3. การปรบัปรงุระบบการท างาน 1. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงาน เพ่ือน า
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
2. น าเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มาพัฒนาการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
3. พัฒนางานบริการ ในรูปแบบของ e-Service  
4.เผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น เพ่ือ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ   ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน หรือ
การบริหารของหน่วยงาน 
 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 
 

1.จัดท ารายงานผลความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการใช้บริการ
หน่วยงาน ปี 66 รอบ 6 เดือน  
2. น าข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ปี 65 มา
ปรับปรุงการให้บริการอย่างน้อย 
1 งานบริการ  
3.เพ่ิมช่องทางบริการ  e-Service  
4.เผยแพร่ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นให้มากข้ึน 

ภายในวันที่ 31 มี.ค. 66 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ 
มาตรการ/แนวทาง หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ วธิกีารด าเนนิการ ระยะเวลาด าเนินการ 

 
 ประเด็นตามแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (OIT) 
การรักษามาตรฐานการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- มอบหมายให้ส่วนราชการด าเนินการตามแบบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
- เส ริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ส่วนราชการภูมิภาคทุกแห่ง 
 
 

-ส านักงานจังหวัดตากประชุม
มอบหมายภารกิจ 
-ส่วนราชการด าเนินการตามแบบ
วัดฯ จ านวน 43 ข้อ 
 

ภายในวันที่ 31 มี.ค.66 
 
 



 
 
 
 

1. หน่วยงานรายงานข้อมูลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มรายงานที่ก าหนด (ภาคผนวก) ภายในวันที ่31 มนีาคม 2566 
 

2. การก ากับ ติดตาม การด าเนินงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดตาก  
ประจ าปี  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการ หนว่ยงานรบัผดิชอบ วธิกีารด าเนินการ ระยะเวลา 

1. ก าหนดให้การประเมิน ITA 
เป็นวาระประจ าในการประชุมของ
จังหวัด  และหน่วยงาน 

ส านักงานจังหวัดตาก 
 

เสนอรายงาน
ความก้าวหน้าการ

ด าเนินงานต่อที่ประชุม 
โดยเริ่มเดือน มี.ค. 65                  

เป็นต้นไป 

รายงานสัปดาห์ที่ 4 
ของเดือน 

2. ประชุมคณะกรรมการผลักดัน
การด า เนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จังหวั ดตาก ไตรมาสละ                    
1 คร้ัง 

ส านักงานจังหวัดตาก รายงานผลการ
ด าเนินงานขับเคลื่อน 

ITA  ต่ออนุกรรมการฯ 
เพื่อรับทราบและให้

ข้อเสนอแนะ 

รายงานผล                     
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 

3. จัดท าแผนการขับเคลื่อน ITA 
ให้ชัดเจน 

ส านักงานจังหวัดตาก 
 

เสนอแผนการขับเคลื่อน
ต่อผู้บริหาร 

ภายในเดือน                 
ก.พ.66 

4. ผู้บริหารจังหวัดมอบนโยบาย
ให้กับหน่วยงานรับผิดชอบหลักใน
การขับเคลื่อนการท างานร่วมกัน
ร่วมทั้งวางแผนการด า เ นินงาน
ร่ ว ม กั บ  ป ป ท . ภ า ค  6  แ ล ะ
ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด 

ส านักงานจังหวัดตาก จัดประชุมหารือร่วมกัน ภายในเดือน ม.ค. 
66 

5. จัดท าระบบการตรวจสอบ 
(check list) 

ส านักงานจังหวัดตาก  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบ Check list 
ความถูกต้องภายใน

ก าหนดระยะเวลาการ
ประเมิน 

ภายใน 30 เม.ย. 66 

การก ากับ  ตดิตาม รายงานผล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอรม์การรายงานผล 

การด าเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจ าป ี2566  
ชือ่หนว่ยงาน................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ       ..................................................... 
(.............................................................) 

            หวัหน้าส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็ มาตรการ/แนวทาง ผลการด าเนนิการ 
 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

หว้งเวลา 
ทีด่ าเนินการ 

ปญัหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

      
 

      
 
 

      
 
 

  
 
 
 

    



 
ปฏทินิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปงีบประมาณ 2566  
ของจงัหวดัตาก 

ระยะเวลา ขัน้ตอน หนว่ยงานด าเนนิการ 
สิงหาคม  2565 1. จังหวัดแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 ให้ส่วนราชการ
รับทราบ เพื่อประกอบการปรับปรุงแก้ ไข และพัฒนา
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในปี 
2566 
 

ส่วนราชการสังกั ดส่วน
ภูมิภาค ทุกแห่ง 

มกราคม 2566 2. ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปี 2566   
 

- 

มกราคม 2566 3. จังหวัดแจ้งเชิญส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค เข้าร่วมรับ
ฟังการชี้แจงเกณฑ์การประเมิน ITA  ผ่านทางระบบวีดิทัศน์
ทางไกล VCS จากส านักงาน ป.ป.ช. ณ ห้องประชุมสาย
ประทีป ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดตาก 
 

ส านักงานจังหวัดตาก 

มกราคม 2566 4. จังหวัดลงทะเบียนการเข้าสู่ระบบการประเมิน  ITAS  ส านักงานจังหวัดตาก 

กุมภาพันธ์ 2566 5. จังหวัดจัดประชุมส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการจัดเก็บข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงานจังหวัดตาก 

กุมภาพันธ์ 2566 6.  ส่วนราชการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ข้าราชการ บุคลากร 
เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในหน่วยงาน (IIT)  เข้าตอบแบบส ารวจ
ความคิดเห็นตามเป้าหมายขั้นต่ าที่จังหวัดแจ้ง ผ่าน ช่องทาง 
QR Code จ านวน 30 ข้อค าถาม 
 

ส่วนราชการสังกั ดส่วน
ภูมิภาค ทุกแห่ง 

กุมภาพันธ์ 2566 7.  ส่วนราชการประชาสัมพันธ์ เชิญชวน ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหน่วยงาน (EIT)  เข้าตอบแบบส ารวจความคิดเห็นตาม
เป้าหมายขั้นต่ าที่จังหวัดแจ้ง ผ่านช่องทาง QR Code จ านวน 
15 ข้อค าถาม  
 

ส่วนราชการสังกั ดส่วน
ภูมิภาค ทุกแห่ง 

กุมภาพันธ์  - 
มีนาคม  2566 

8. ส่วนราชการจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  จ านวน 43 ข้อ
การประเมิน  
 
 

ส่วนราชการสังกั ดส่วน
ภูมิภาค ทุกแห่ง 

 
 

-
2-



 
 

ระยะเวลา ขัน้ตอน หนว่ยงานด าเนนิการ 
กุมภาพันธ์  - 

มีนาคม  2566 
9. ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานตาม IIT / EIT / 
OIT  จ านวน 2 คร้ัง 
    - ภายในวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2566  
    - ภายในวันที่  31 มีนาคม 2566                  
 

ส่วนราชการสังกั ดส่วน
ภูมิภาค ทุกแห่ง 

กุมภาพันธ์ 2566 10. จังหวัดจัดประชุมเพื่อติดตามการจัดเก็บข้อมูล IIT / EIT 
/ OIT คร้ังที่ 1 โดยให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
รายงานข้อมูล  
 

ส านักงานจังหวัดตาก 

มีนาคม 2566 10. จังหวัดจัดประชุมเพื่อติดตามการจัดเก็บข้อมูล IIT / EIT 
/ OIT คร้ังที่ 2 โดยให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
รายงานข้อมูล  
  

ส านักงานจังหวัดตาก 

สิงหาคม 2566 12. ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลการประเมิน  
 
 

- 

 
 
 

 

 

 


