
หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง
1.กระบวนการ แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้ รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส บริการท่ีก าหนด ผู้รับผิดชอบ 1.แจ้งเวียนบุคลากรภายในหน่วยงาน

ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน ให้รับทราบ
2.แจ้งแนวทางการปฏิบัติงานลง
ในช่องทางติดต่อภายในหน่วยงาน
เช่น เว็ปไซต์ กลุ่มไลน์
บอร์ดประชาสัมพันธ์

จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง 1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานอย่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วมกัน เป็นระบบ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ 2.น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้ง
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน

ทราบ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน 1.ปศุสัตว์จังหวัดตากก าหนด 1 ต.ค.2567-30 ก.ย.2568 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิด ผู้รับผิดชอบ
เห็น หรือให้ค าแนะน าในการพัฒนา 2.จัดช่องทางการส่ือสารให้
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน สะดวกและตอบสนองความ
การให้บริการ ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดตาก



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง
2.การให้บริการ น าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 1.ปศุสัตว์จังหวัดตากก าหนด 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ
E-Service ในรูปแบบการให้บริการ ผ่านระบบ ผู้รับผิดชอบ

E-service ให้เป็นไปอย่างสะดวกและ 2.จัดช่องทางการส่ือสารให้
รวดเร็วแก่ประชาชน สะดวกและตอบสนองความ

ต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ

3.ช่องทางและรูปแบบการ พัฒนาการเช้าถึงช่องทาง 1.จัดต้ังกลุ่ม LINE ประชาสัมพันธ์ 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ให้มีหลากหลาย ภายในหน่วยงาน
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และมีประสิทธิภาพ 2.ติดตามความก้าวหน้า

การด าเนินการ และรายงานผล
อย่างเสม่ าเสมอ

4.กระบวยการ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล สร้างการ ประชาสัมพันธุเผยแพร่ข้อมูล 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ก ากับดูแลการใช้ รับรู้แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือ เก่ียวกับแผน การใช้จ่าย
ทรัพย์สินของราชการ แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่าย งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง

งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย ประจ าปีผ่านทางช่องทางติดต่อ
งบประมาณอย่างเปิดเผย ของส านักงานและปรับปรุงข้อมูล

อยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้
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5.กระบวนสร้าง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ 1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้ 1 ต.ค.2566-30 ก.ย.2567 ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ความโปร่งใสในการ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ จ่ายงบประมาณแผนการจัดซ้ือ
ใช้งบประมาณและจัดซ้ือ โดยท่ัวกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากร จัดจ้าง
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า 2.รายงาผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

งบประมาณ จัดท ารายงานผลการ จัดหาพัสดุให้ผู้บริการทราบ
จัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 2.ประกาศเผยแพร่แผนและผล

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
ส่ือออนไลน์

6.กระบวนการ ประชาสัมพันธ์ุบุคลากรให้ทราบ 1.จัดท าและด าเนินการตาม
ควบคุมตรวจสอบ ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง นโยบายหรือแผนบริหาร
การใช้อ านาจและ เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
การบริหารบุคคล (เซ็นรับทราบประกาศการประเมิน และบรรจุแต่งต้ังข้าราชการแทน

ผลการปฏิบัติงาน) ต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
รวมท้ังเปิดรับฟังความคิดเห็นของ ก าหนดต าแหน่งว่างการทบทวน
ผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุง ภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาบุคลากร 

2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ผลปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยง
กับผลปฏิบัติงานขององค์กร
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
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7.กลไกและ จัดมาตรการป้องกันและมีระบบการ 1.ท าการวิเคราะห์ความเส่ียงการ
มาตรการในการ ติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการ ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการ
แก้ไขและป้องกันการ ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย ป้องกัน การทุจริตภายใน
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมท้ังน าผลประเมิน ITA มาปรับปรุง หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้

การท างาน บุคลากรภายในทราบและถือเป็น
จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการให้ แนวทางปฏิบัติ
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
ด าเนินการจัดการความเส่ียงการทุจริต การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ประจ าปี จัดให้มีการขับเคล่ือนเร่ือง ย่ิงข้ึน
จริยธรรม 3.จัดกิจกรรมด้านจริยธรรม

ของเจ้าหน้าในหน่วยงาน


